SUIVI MEDICO-SOCIAL

ACCUEIL FAMILIAL 

HOPITAL LOCAL 

NOGARO ( Gers )
Préalables qui semblent être indispensables au placement et au suivi :

(Information de la personne chargée du suivi avant placement extérieur car meilleure connaissance des possibilités de la famille d ' accueil en terme d ' aptitude ( Offrir la  meilleure orientation possible.



( Préparation - accueil =
 Connaissance et prise en compte des demandes des 2 parties.






Visite/accueil avec présentation des 2 parties






Accompagnement souhaitable de la famille et/ou de la personne à l'origine de la demande s'il y a lieu






Présentation, information et explication du service de placement familial, son fonctionnement, ses avantages, ses limites.

( Evaluation des besoins spécifiques de la personne accueillie avec l ' aide de son entourage et des professionnels qui s ' occupent d e la personne : Bilans cognitif et d ' autonomie (MMS et AGGIR par exemple)

Suivi de la personne âgée et/ou handicapée
1.     DIMENSION MEDICALE :

Suivre état de santé, son évolution ( Conseils à la famille d ' accueil dans choix du matériel, l ' aménagement des lieux, proposition des aides possibles , interventions auprès de professionnels de santé si besoins.

2.
DIMENSION PSYCHO-SOCIALE et AFFECTIVE : 

Suivi adressé à la personne:

Tenir compte tant que possible des désirs de la personne( Mettre la personne en position d ' Acteur de sa vie

Situer la personne dans l ' histoire de sa vie ( Recueil de données concernant métier, famille et entourage, habitudes de vie…

Protéger la personne si besoin est ( Signalement de situations difficiles au responsable du Conseil général et au juge des tutelles. 

S ' entourer de professionnel plus compétent si problème de comportement(Travail avec le CMP

Suivi adressé à l ' entourage:

Déculpabiliser la famille et/ou l ' entourage de ce placement

Aider l ' entourage dans les démarches administratives . Dédramatiser la complexité de la situation ( Contrat. URSSAF. .AL …

Aider à l ' élaboration des bulletins de salaires, courriers divers…

Suivi en réseau

Travailler en partenariat avec services sociaux, médicaux, service tutélaire….(Coordonner les actions et les prises de décisions

2. DIMENSION EXISTENTIELLE et CULTURELLE: 

Préserver  rôle social de la personne et faciliter son épanouissement ( Partage activités et /ou sorties d ' animation

Susciter les projets de vie.

Le SUIVI MEDICO-SOCIAL doit considérer, non seulement la PRISE en CHARGE de la personne âgée et/ou handicapée dans sa  GLOBALITE mais aussi , l ' ACCOMPAGNEMENT de la famille d ' accueil:

Accompagnement de la famille d ' accueil 

1 .DEMARCHES ADMINISTRATIVES :

Réajuster contrat en cas de dépendance plus forte ( Avenant,

Répondre à diverses demandes: Compréhension courrier, relais entre accueillant et personne chargée de l ' accueilli ,

Rechercher l ' aide d ' une  personne plus compétente pour répondre à un besoin spécifique .

2. SOUTIEN Psychologique : 

Evaluer dans les 15 jours qui suivent le placement( Visite afin de mesurer le degré d ' adaptation de chacun,

Se rendre sur place si appel nécessite déplacement en dehors des visites programmées( Ecoute et relation d ' aide,

Savoir pointer les signes d ' épuisement (Mise en garde et proposition de solution alternative,

Se déplacer si signalement situation de crise ( Aide aux solutions,

Etre présent après décès de l ' accueilli ( Aide dans formalités si demande et suivi de deuil de la famille d ' accueil et de la famille légitime.

3. EDUCATION

Avoir un rôle d ' éducateur de santé envers la famille d ' accueil :

( Conseil en matière de manutention des personnes,

( Hygiène corporelle , de l'environnement, de l ' alimentation,

( Règles de sécurité…,

( Capacités relationnelles et réactionnelles.

4. COORDINATION

Rechercher ensemble solution de remplacement / absence (Mise à disposition de notre carnet d ' adresse d ' aide à domicile,








 (Possibilité de réservation d ' une chambre à l ' hôpital local . 

Contribuer au remplacement de places vacantes en famille d ' accueil et/ou chercher la réponse à une demande émanant de l ' hôpital ( Complémentarité avec le cadre infirmier des services de l ' hôpital = réflexe commun..

Gérer l ' urgence médicale si hospitalisation à l 'hôpital local (Relais et coordination entre les 2 surveillantes .

5. EVALUATION

  Evaluer l ' opportunité des placements: ( Compatibilité entre le profil de la famille d ' accueil et le profil de l ' accueilli en s 'aidant du tissu relationnel de la personne et éviter de partir à l ' inconnu ,

Evaluer les nouvelles demandes d ' agrément ( Mise à l ' épreuve à respecter. Possibilités ou pas d ' extension selon les capacités des familles d ' accueil .

Evaluer les besoins et les actions entreprises au sein de la famille d ' accueil,

Evaluer le comportement des 2 acteurs du placement (Psychologique et physique,

ROLE des ETABLISSEMENTS
Moyens à disposition

Locaux: Salle de réunion et matériel de vidéo transmission

Hébergement temporaire: Possibilités d 'accueil de jour et /ou de court séjour 

Animation : Personnes sollicitées pour participer aux animations et sorties organisée par l ' Association  " Soleil d ' Automne et ou R.E.S.O  .


Un projet d ' animation souhaite associer les personnes âgées venant aussi bien des services de Maison de Retraite, de Long Séjour, du Service de Soins à Domicile que des familles d 'accueil.  Celui ci fait partie des préoccupations de l 'hôpital local de Nogaro et des initiatives en la matière existent déjà 

Séjours vacances mer / montagne; Journées récréatives ou après-midi

Formation : possibilité d ' intervention d ' un groupe de professionnels dans le cadre de l ' Association RESO 

Personnel  et  compétences

Personnel de terrain toutes professions confondues ayant une pratique médico-sociale ( Cadres de santé, IDE, Assistantes sociales ..).

En conclusion, je souhaiterai confirmer que :

( Le suivi médico-social et son organisation dèpendent de la politique de l ' établissement en matière d ' ouverture sur l ' extérieur et donc de la disponibilité autorisée ou non de la personne désignée

( L ' accueil familial est une alternative de placement globalement très appréciée des accueillies et de leur famille de part son caractère plus intimiste et personnalisé.

.Le travail des FAMILLES d'ACCUEIL demande des qualités humaines indéniables  et doit afficher des qualités d'adaptation au quotidien et en continu.

MERCI d '' AVOIR PERMIS ICI de FAIRE CONNAITRE et RECONNAITRE CETTE PROFESSION.

Martine CAZALIS

Cadre Infirmier

Hôpital Local de Nogaro (32)

